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طموحنا وقيمنا نحو الاستدامة

طموحنا وقيمنا نحو الاستدامة
فـــي ظـــل التحـــولات العالميـــة المتســـارعة نحـــو تبنـــي معايير 
الاســـتدامة، حظينـــا في نـــادك بخطـــى واثقة لنكـــون نموذجًًا 
 )ESG( رائـــدًًا فـــي الاســـتدامة البيئيـــة والاجتماعية والحوكمـــة
ضمـــن اســـتراتيجية عملياتنـــا خلال عـــام 2024، فســـعينا نحـــو 
تطويـــر إطـــار اســـتراتيجي يهـــدف إلـــى تحقيـــق التكامـــل بيـــن 
مبادرات الاســـتدامة وتعزيز دورنا كشـــريك رئيســـي في تحقيق 
الأمـــن الغذائـــي وحمايـــة البيئة وتحقيـــق التنمية المســـتدامة.

وبدعـــم مـــن إدارة عليا تؤمـــن بأهمية الاســـتدامة، ومشـــاركة 
فعالـــة مـــن جميع أصحـــاب المصلحة، تســـتهدف نـــادك تحقيق 
ـــا في المملكة"،  ا بيئي�

ً
طموحهـــا بأن تصبح "الشـــركة الأكثر أمانً

ركـــز الشـــركة على تعزيـــز الكفـــاءة التشـــغيلية، وتقليل 
ُ
حيـــث تُ

الأثـــر البيئـــي، وتشـــجيع ثقافة الانتمـــاء والفخر بيـــن موظفيها، 
التشـــغيلية  تحدياتهـــا  لمواجهـــة  مبتكـــرة  حلـــول  تطويـــر  مـــع 

لبيئية. وا

وتتجســـد طموحـــات نادك في مجال الاســـتدامة في الوصول 
إلـــى بنـــاء منظومـــة متكاملـــة تســـتند إلـــى قيـــم المســـؤولية 
والابتـــكار والشـــفافية. ومـــن خلال اســـتثمارها فـــي الكفـــاءات 
الوطنيـــة، والتكنولوجيـــا المتقدمـــة، والشـــراكات الاســـتراتيجية، 
عـــززت نـــادك من دورهـــا كقوة مســـاهمة في تحقيـــق التنمية 
قطـــاع  فـــي  رائـــدة  كشـــركة  مكانتهـــا  وترســـيخ  المســـتدامة 

والزراعة. الأغذـــية 

التـــي  اســـتراتيجيتها  الاســـتدامة،  نحـــو  نـــادك  اتجـــاه  ويدعـــم 
طلقـــت في عـــام 2023 "فجر جديد"، التـــي تتمثل في رؤية 

ُ
أُ

واضحـــة تتجـــاوز المعاييـــر التقليديـــة، وذلـــك بتحديـــد الاتجاهات 
والفـــرص الرئيســـية التـــي ســـتمكنها مـــن أن تكـــون رائدة في 
مجـــال الأغذيـــة، وتحقق اســـتراتيجية تؤكد ســـعيها فـــي النمو 

والتوســـع ودخـــول أســـواق جديدة.

طموحنـــا
"أن نصبـــح الشـــركة الأكثـــر
ًــا فـــي المملكـــة" ًــا بيئي�

ن�
أما

قيم استراتيجية الاستدامة

المسئوليةالابتكارالشفافية
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عبـــر تحليـــل الوضـــع التقييمـــي لنـــا في نـــادك في مجـــال اســـتدامة معاييرنـــا البيئيـــة والاجتماعية والحوكمـــة، قمنـــا بقياس ذلك 
الوضـــع وتحليـــل مراحـــل تطـــور تبنـــي نـــادك لمعاييـــر الاســـتدامة البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة )ESG(، عبر التفاعل وجلســـات 
النقـــاش مـــع كبـــار المســـؤولين وأصحاب المصلحـــة، فتم إجراء أكثر مـــن 15 لقاءًً فرديًًا مع كبـــار أعضاء الفريق وأصحـــاب المصلحة، 

للمســـاعدة فـــي قيـــاس النضج الحالي لمســـتويات اســـتدامة شـــركتنا وتحديد الطموحـــات التي نتطلـــع إليها.

وأظهر مســـتوى نضج معايير الاســـتدامة داخل أقســـامنا التشـــغيلية توجه نادك ورعايتها لســـبل التنســـيق والتكامل بين الأقسام 
المختلفـــة، مـــع التزامهـــا بالانتقـــال إلـــى مراحـــل أعلى مـــن التكامل والتحســـين، وتبنـــي لتوجهات تراعـــي أصحـــاب المصلحة في 

مســـتويات الاستدامة.

ومـــن خلال تقييمنـــا الداخلي لمراحل تبني نادك لمعايير الاســـتدامة البيئية والاجتماعية والحوكمة )ESG(، قمنا بتشـــكيل منهجية 
نـــادك فـــي مجال الاســـتدامة وإطار العمل الخـــاص بها عبر منظور، يتكون من 3 ركائز تشـــكل ملامح تلـــك المنهجية، ولكل ركيزة 
ـــا وآخـــر بيئيًًا، يتـــم من خلالـــه تحقيق تلـــك المنهجية، ويمكن إبـــراز تلـــك المنهجية وأهـــداف مرتكزاتها  ـــا اجتماعي�

ً
يتحـــدد وجـــود هدفً

الثلاثة، علـــى النحو التالي:

الاعتماد على الزراعة 
المتجددة والمصادر 

المستدامة

تحقيق التميز التشغيلي 
وإدارة الموارد

تحقيق الصحة والازدهار 
والتوفر الغذائي

هـــدف اجتماعـــي

دعم اقتصاداتنا عبر التعاون مع 
 موردينا

تحقيق بيئة عمل آمنة، شاملة، 
ساعد 

ُ
شجع على التميز وتُ

ُ
وراعية تُ

موظفينا على النمو

تدعم أنماط صحية عبر توفير 
منتجات غذائية مُُغذية تلبي 

احتياجات المستهلكين

هـــدف بيئـــي

تحقيق مستوى عالي من الإنتاجية 
الزراعية لتحقيق الأمن الغذائي

تطوير الإنتاج والتوزيع الغذائي من 
خلال تحسين إدارة الموارد

تحقيق نظام بيئي صحي من خلال 
الالتزام بالمعايير البيئية المحلية 

والعالمية

عوامل التغيير

حوكمة الاستدامة - الشراكات وبناء القدرات - التمويل المستدام

منهجية الاستدامة
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الاعتمـــاد علـــى الزراعـــة المتجـــددة والمصـــادر المســـتدامة 	-1
تســـعى نـــادك، باعتبارهـــا رائدة في قطـــاع الأغذية والزراعة، إلى تبني نهج شـــامل ومســـتدام يهدف إلى تعزيـــز القيمة الاقتصادية 
والاجتماعيـــة والبيئيـــة، عبـــر الاعتماد على الزراعة المتجددة والمصادر المســـتدامة، كجزء أساســـي من التزام الشـــركة بتحقيق الأمن 

الغذائي وتعزيز الممارســـات المستدامة.

مع  التعاون  عبر  اقتصاداتنا  دعم  الاجتماعي:  الهدف 
موردينا 

فـــي نـــادك نؤمـــن بأهميـــة بنـــاء شـــراكات قويـــة مـــع الموردين 
المحلييـــن والدولييـــن، ممـــا يســـهم في دعـــم اقتصـــادات مرنة 
وقـــادرة علـــى التكيـــف مـــع التحديـــات الاقتصادية. حيـــث تهدف 
هـــذه الشـــراكات مـــع المورديـــن إلـــى توفيـــر فـــرص اقتصاديـــة 
مســـتدامة، وتعزيـــز مهـــارات المورديـــن، وتمكينهـــم مـــن تبنـــي 
التنميـــة  أهـــداف  تحقيـــق  فـــي  ســـهم 

ُ
تُ مســـؤولة  ممارســـات 

المســـتدامة.

الإنتاجية  من  عالي  مستوى  تحقيق  البيئي:  الهدف 
الزراعية لتحقيق الأمن الغذائي

تعمـــل نـــادك على تعزيـــز الإنتاجيـــة الزراعيـــة باســـتخدام تقنيات 
ركـــز علـــى تحســـين صحـــة 

ُ
الزراعـــة المتجـــددة، وهـــي تقنيـــات تُ

التربة، تقليل اســـتنزاف الموارد الطبيعية، وزيادة كفاءة اســـتخدام 
الميـــاه. ومن خلال هذه الممارســـات المســـتدامة؛ تســـهم نادك 
في تحقيـــق الأمن الغذائي على مســـتوى المملكـــة، والالتزام 

بحمايـــة البيئة وضمان اســـتدامة المـــوارد للأجيـــال القادمة.

تحقيـــق التميـــز التشـــغيلي وإدارة المـــوارد 	-2
نســـعى فـــي نادك إلـــى تحقيق التميز التشـــغيلي وإدارة الموارد كجزء من اســـتراتيجيتنا الشـــاملة للاســـتدامة والابتـــكار، عبر مواءمة 
أهدافنـــا الاجتماعيـــة والبيئيـــة مع رؤية المملكـــة 2030، وعليه تلتزم نادك بتطوير عملياتها وتحقيق الاـــستدامة عـــبر كافة قطاعاتها.

شاملة،  آمنة،  عمل  بيئة  تحقيق  الاجتماعي:  الهدف 
ساعد موظفينا على النمو.

ُ
شجع على التميز وتُ

ُ
وراعية تُ

نركـــز فـــي نـــادك علـــى إنشـــاء بيئة عمـــل تحفـــز التميـــز وتدعم 
التطويـــر المهني والشـــخصي للموظفين، ويتمثـــل هذا الهدف 
في تعزيز ممارســـات العمل الآمنة وضمان شـــمولية السياسات 
التـــي تراعي التنوع والابتكار، كما نســـعى إلـــى خلق بيئة إيجابية 
مكـــن موظفينـــا مـــن الازدهـــار وتحقيـــق النجـــاح، مما يعـــزز ولاء 

ُ
تُ

الموظفيـــن ويســـاهم في تحســـين الإنتاجية وجـــودة الأداء.

من  الغذائي  والتوزيع  الإنتاج  تطوير  البيئي:  الهدف 
خلال تحسين إدارة الموارد

كمـــا نحـــرص فـــي نـــادك علـــى تحقيـــق تحـــول نوعـــي فـــي 
إنتـــاج وتوزيـــع الغـــذاء داخـــل المملكة مـــن خلال تطبيـــق أفضل 
الممارســـات البيئيـــة، ويشـــمل ذلـــك تحســـين كفـــاءة اســـتهلاك 
المـــوارد مثـــل الميـــاه والطاقـــة، وتقليـــل الهـــدر فـــي العمليـــات 
التشـــغيلية، واســـتخدام تقنيـــات حديثة لتطوير سلســـلة الإمداد، 
بالإضافـــة إلى تعزيـــز الأمن الغذائـــي وضمان اســـتدامة الموارد 
الطبيعية للأجيال القادمة، بما يتماشـــى مع التزامنا بالمســـاهمة 

في رؤيـــة المملكـــة 2030.

تحقيـــق الصحـــة والازدهـــار والتوفـــر الغذائـــي 	-3
تمثـــل ركيـــزة "تحقيـــق الصحـــة والازدهار والتوفـــر الغذائي" أحد أهـــم ركائز منهجيتنـــا عبر توفير سلاســـل الإمداد التـــي تحقق الأمن 
ســـاهم في 

ُ
الغذائـــي والتـــي تجمـــع بيـــن البُُعديـــن الاجتماعي والبيئـــي، حيث نهدف إلى توفيـــر منتجات غذائيـــة ذات جودة عالية تُ

تعزيـــز صحـــة ورفاهية الأفراد، مـــع الحفاظ علـــى سلامة البيئة والنظـــم البيئية.

توفير  عبر  صحية  أنماط  تدعم  الاجتماعي:  الهدف 
منتجات غذائية مُُغذية تلبي احتياجات المستهلكين

عبـــر سلاســـل منتجاتنـــا المتنوعة والمســـتدامة في نـــادك، نوفر 
منتجـــات غذائية مُُناســـبة لمُُختلـــف الفئات العمريـــة والاحتياجات 
الخاصـــة، كمـــا نقـــوم بدفـــع مســـتهلكينا نحـــو العـــادات الصحية 
واختيار الفئات المُُناســـبة من منتجاتنا الغذائية التي نســـعى إلى 

تطويرهـــا وتحســـينها عبر تعزيزهـــا بالعناصر الأساســـية الغذائية.

خلال  من  صحي  بيئي  نظام  تحقيق  البيئي:  الهدف 
الالتزام بالمعايير البيئية المحلية والعالمية

ويضمن هذا الهدف، أن عمليات إنتاج وتوزيع الغذاء تتم بطريقة 
ضـــر بالبيئـــة والنظم البيئية، وذلـــك بما يتضمنه من 

ُ
مُُســـتدامة لا تُ

اتخـــاذ إجراءات لتقليل انبعاثات غـــازات الاحتباس الحراري، والتقليل 
من اســـتهلاك الميـــاه والطاقة، وتقليل الهـــدر والتلوث الناتج عن 
العمليـــات الإنتاجيـــة، وإدارة المـــوارد الطبيعية بطريقة مســـؤولة، 

مثـــل اســـتخدام المياه بكفاءة والحفاظ علـــى التربة الصحية.
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الممكنات الاستراتيجية لمنهجية نادك للاستدامة وركائزها المحددة
اســـتنادًًا إلـــى المنهجيـــة التـــي قدمتها نادك، تـــم وضع خطة تنفيذية مـــن خلال مبادرات تســـهم في تحقيق الأهداف الاســـتراتيجية 
بشـــكل شـــامل. حيث يوضح ذلك نهج نادك في بناء اســـتراتيجية اســـتدامة قوية تســـتند إلى مجموعة من الممكنات الاســـتراتيجية 
للتقـــدم والتغييـــر، مثل التطور التشـــغيلي، الابتكار التقني، وتعزيز الشـــراكات، بما يعزز مصالح الشـــركة ويســـهم فـــي تحقيق أهداف 
المملكة، وتعتمد هذه الاســـتراتيجية على ثلاثة ركائز رئيســـية: الحوكمة، الشـــراكات وبناء القدرات، والتمويل المســـتدام، والتي تشكل 

الأســـاس لالتزام نادك بخطتها نحو الاســـتدامة٫

����א��
א�����א�

א���אכא�

��א
 א����א�

	��כ�
א����א�	

1
حوكمة الاستدامة

منهجيتهـــا  لتنفيـــذ  نـــادك  وضعـــت 
ـــا يضمـــن أن  للاســـتدامة، نظامًًـــا إداري�
تقـــوم القطاعـــات التشـــغيلية بالعمل 
 لمبادئ الاســـتدامة، حيث يشمل 

��اًًًً
وفق

والمســـؤوليات  الأدوار  تحديـــد  ذلـــك 
بوضـــوح، وإنشـــاء سياســـات وإجراءات 
والمســـاءلة،  الشـــفافية  مـــن  تعـــزز 
والتأكـــد مـــن اتخـــاذ القـــرارات بطريقة 
تدعم الاســـتدامة البيئيـــة والاجتماعية 
فـــي  يســـاهم  ممـــا  والاقتصاديـــة؛ 
وتقليـــل  المســـتدام  النمـــو  تحقيـــق 
المخاطـــر المرتبطـــة بالحوكمـــة والبيئة 

والمجتمـــع.

مبادراتنا التنفيذية

وضـــع ونشـــر وتطبيـــق إطـــار عمـــل -	1
كمـــة للحو

واضـــح  إداري  هيـــكل  وجـــود  خلال:  مـــن 
يُُحدد المســـؤوليات ويُُحســـن اتخـــاذ القرارات 

بالاســـتدامة. المتعلقـــة 

وضع سياســـات واضحـــة محدثة لكل -	2
موضـــوع هـــام ذات أولويـــة بمجـــال 

الاســـتدامة

مـــن خلال: وضع سياســـات شـــاملة تغطي 
كافـــة جوانب الاســـتدامة ذات الصلة بمجال 

الغذائي التصنيع 

التقييمـــات -	3 أعلـــى  علـــى  الحصـــول 
)ESG( للاســـتدامة  العالميـــة 

مســـتدامة  ممارســـات  تبنـــي  خلال:  مـــن 
تشـــمل تعزيز الحوكمة البيئيـــة والاجتماعية، 
تحســـين الكفاءة التشغيلية، تعزيز الشفافية 
الأداء، وتطويـــر سياســـات  عـــن  والإفصـــاح 

شـــاملة لكافـــة جوانب الاســـتدامة.

2
الشراكات وبناء القدرات

تســـعى نـــادك إلـــى تعزيـــز شـــراكاتها 
مـــن  كجـــزء  الداخليـــة  قدراتهـــا  وبنـــاء 
التزامهـــا بالاســـتدامة، وإلى وضع إطار 
للمســـؤولية الاجتماعية  عمل متكامل 
متقدمـــة  تدريبيـــة  برامـــج  وتوفيـــر 
لموظفيهـــا، تهـــدف نادك إلـــى تطوير 
مهـــارات فريـــق العمـــل فـــي مجـــالات 
المبادرات تســـاهم  الاســـتدامة. فهذه 
فـــي تعزيز تنفيذ الاســـتراتيجية بشـــكل 
فعّّـــال، حيـــث يتـــم تمكيـــن الموظفين 
لتبنـــي أفضـــل الممارســـات وتطبيقها، 
أداء  علـــى   

ا�
إيجابيـــ ينعكـــس  ممـــا 

المـــدى  علـــى  واســـتدامتها  الشـــركة 
الطويـــل.

مبادراتنا التنفيذية

لموظفينـــا -	1 القـــدرات  وبنـــاء  تدريـــب 
علـــى أعلـــى مســـتوى فـــي مجـــال 

الاســـتدامة

من خـــال: تدريب الموظفيـــن على أفضل 
ممارســـات الاســـتدامة وبنـــاء قدراتهـــم في 
تنفيـــذ  المجـــال، ممـــا يُســـاعد علـــى  هـــذا 

الاســـتراتيجية بفعاليـــة.

للمســـؤولية -	2 عمـــل  إطـــار  وضـــع 
أفضـــل  لتنفيـــذ  الاجتماعيـــة 

الاســـتدامة لاســـتراتيجية 

للموظفيـــن  التدريـــب  توجيـــه  خـــال:  مـــن 
نحـــو التوعيـــة بإطـــار عمل نـــادك في مجال 
الاســـتدامة البيئيـــة والاجتماعيـــة وأهـــداف 
موظفيـــن  لتأهيـــل  الاســـتراتيجية  الشـــركة 
مُدربيـــن علـــى أعلى مســـتوى فـــي مجال 

الاســـتدامة.

3
التمويل المستدام

مبادراتهـــا  خلال  مـــن  نـــادك  تســـعى 
مشـــاريعها  جميـــع  أن  مـــن  التأكـــد  إلـــى 
التمويليـــة تلتـــزم بمعايير الاســـتدامة البيئية 
فحـــص  ذلـــك  ويشـــمل  والاجتماعيـــة، 
المشـــاريع قبـــل تمويلهـــا للتأكـــد مـــن أنهـــا 
مُُســـتدامة. بالإضافة إلى ذلـــك، تركز نادك 
علـــى بناء قدرات موظفيهـــا وزيادة وعيهم 
حـــول أهميـــة التمويـــل المســـتدام وكيفية 
الاســـتفادة منه، حيث تهـــدف هذه الجهود 
إلى توجيه استثمارات الشركة نحو مشاريع 
حقـــق فوائد ملموســـة للبيئـــة والمجتمع، 

ُ
تُ

وتعـــزز من معرفة الشـــركة بفرص التمويل 
المســـتدام، مما يُُمكنها مـــن تحقيق عوائد 

ماليـــة مســـتدامة ومؤثرة.

مبادراتنا التنفيذية

تمويلهـــا -	1 قبـــل  المشـــاريع  فحـــص 
مُســـتدامة أنهـــا  مـــن  للتأكـــد 

مـــن خـــال: تقييـــم المشـــاريع مـــن منظور 
الاســـتدامة قبـــل تمويلهـــا؛ ممـــا يضمن أن 
ساهم هذه المشـــاريع في تحقيق أهداف 

ُ
ت

نـــادك في قطـــاع الاســـتدامة.

بأهميـــة -	2 وموظفينـــا  إدارتنـــا  توعيـــة 
المســـتدام التمويـــل  وطـــرق 

مـــن خـــال: توجيـــه نـــادك بتوفيـــر معرفـــة 
أفضـــل لإداراتنـــا وموظفينـــا حـــول أهميـــة 
التمويل المســـتدام وكيفيـــة الحصول على 
تمويل للمشـــاريع المُســـتدامة في شركتنا.
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عـــد عمليـــة تقييـــم الأهمية النســـبية لأولويـــات المواضيع المتعلقة بالاســـتدامة فـــي نـــادك أداة مهمة نســـتخدمها لتحديد وترتيب 
ُ
تُ

عتبـــر ذات أهمية كبيـــرة لأعمالنا ولأصحاب 
ُ
أولويـــات المواضيـــع فـــي مجـــال المعايير البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة )ESG(، والتي تُ

المصلحـــة، وتهـــدف هـــذه العمليـــة إلى مســـاعدتنا في نـــادك لفهم التأثيـــرات المحتملة لهـــذه القضايا علـــى اســـتراتيجياتنا وعملياتنا 
التشـــغيلية، وكذلـــك التعرف على الفـــرص والمخاطـــر المرتبطة بها.

خطوات إجراء تقييم الأهمية النسبية:

تقييم الأهمية النسبية 
لمجالات الاستدامة

1-   المياه والنفايات السائلة
يختص هذا المجال بشـــؤون ومواضيع الإدارة الفعّّالة لاســـتخدام 
الميـــاه ومعالجة مياه الصرف الصحي لمنـــع التلوث والحفاظ على 
موارد المياه، ويشـــمل هذا اســـتخدام تقنيات توفير المياه، وإعادة 

اســـتخدام المياه المُُعالجة، ومنـــع تلوث مصادر المياه.

2-   الهدر والتلوث والتعبئة والتغليف
ويرتبـــط ذلـــك المجـــال بتقليل الهـــدر الناتج مـــن التصنيـــع والتلوث 
فـــي جميـــع مراحل دورة حياة المنتج، من الإنتاج إلى الاســـتهلاك، 
عبـــر ممارســـات فعّّالـــة لإدارة النفايـــات واســـتخدام حلـــول تغليف 

صديقـــة للبيئة.

3-   التغير المناخي
يختص هذا المجال بشـــئون معالجة خفـــض وإدارة انبعاثات غازات 
الاحتبـــاس الحـــراري الناتجـــة عـــن العمليـــات التشـــغيلية، وترشـــيد 

اســـتهلاك الطاقـــة والاعتمـــاد على مصـــادر طاقـــة مُُتجددة.

4-   المصادر المُُستدامة والزراعة المتجددة
يرتبـــط بهذا المجال مـــا يتعلق بمواضيع التنـــوع البيولوجي وهي: 
القـــدرة على التكيف مع التغير المناخي، سلامة التربة، اســـتخدام 
وإدارة الميـــاه،إدارة الأراضـــي الزراعية، سلامة النظـــام البيئي، عزل 
الكربـــون )امتصـــاص الكربـــون مـــن الـــغلاف الجـــوي(، اســـتخدام 

المبيـــدات والأســـمدة، وأجر المعيشـــة للعاملين فـــي الزراعة.

5-   الأمن الغذائي والصحة وتوفر التغذية
يختـــص هـــذا العامـــل بالتطـــرق إلى شـــؤون المواضيـــع المتعلقة 
مـــن  وموثوقـــة  مُُســـتدامة  غذائيـــة  إمـــدادات  توفيـــر  بضمـــان 
المنتجـــات الغذائيـــة ذات الجودة العالية وبأســـعار مُُناســـبة لجميع 
فئـــات المجتمع، مـــع تعزيز الصحـــة العامة والإزدهـــار المجتمعي.

6-   رأس المال البشري
يرتبـــط هـــذا المجـــال فيما يتعلق بشـــؤون الاســـتثمار فـــي تطوير 
قدرات الموظفين وجذب أفضـــل المواهب والاحتفاظ بالكفاءات، 
تيح فرصًًا مُُتســـاوية للنمو 

ُ
مـــع خلق بيئة عمـــل مُُتنوعة وشـــاملة تُ

والتطور لجميـــع الموظفين.

 لتحديد قياس أولويات الاستدامة في نادك
ً
16 مجالاً

تتمثـــل الخطـــوة الأولـــى لإجـــراء تقييم الأهمية النســـبية بالتحديـــد الدقيق للمجـــالات الخاصة بـ نـــادك والتي تنبثق عنهـــا الموضوعات 
 مهما يتم من خلالها تقصي موضوعات الاســـتدامة 

ً
والقضايـــا ذات الأولويـــة في مجال الاســـتدامة، وتتحدد في نادك في 16 مجالاً

في ـــنادك وهي:-

7-   جودة وسلامة الغذاء
يشـــير هـــذا المجال إلـــى الالتزام بمعاييـــر الجودة وسلامـــة الغذاء 
فـــي جميع مراحـــل الإنتاج لضمان التوفر والأمـــن الغذائي وصحة 

المستهلكين.

8-   التأثير المجتمعي/الاجتماعي
يرتبـــط هذا المجال بالمســـاهمة بشـــكل إيجابي فـــي المجتمعات 
المحليـــة مـــن خلال تلبيـــة احتياجـــات المجتمـــع، بمـــا فـــي ذلـــك 
الوصـــول إلـــى توفير الأمـــن الغذائـــي، وبنـــاء المهـــارات والتطوير 

للمجتمـــع وللموظفيـــن، وتوفيـــر فـــرص العمـــل العادلة.

9-   التنوع والشمولية وتكافؤ الفرص

يختـــص هـــذا المجال بمحـــدد أولويات الشـــؤون الخاصـــة ببناء بيئة 
عمل متنوعة وشـــاملة تضمـــن تكافؤ الفرص لجميـــع الموظفين 

فـــي النمو والتطـــور المهني.

10-   الصحة والسلامة المهنية
يرتبـــط هـــذا المجال بالتطـــرق لشـــؤون الموضوعـــات التي تختص 
بتوفيـــر بيئـــة عمـــل آمنة وصحيـــة لجميـــع الموظفين، مـــن خلال 
تطبيـــق إجـــراءات وممارســـات فعّّالة للصحـــة والسلامـــة المهنية.

11-   الحوكمة وأخلاقيات العمل
والـــذي يُُعنـــى بمجـــال الالتزام بمعاييـــر عالية للحوكمـــة والأخلاق 
المهنية في جميـــع العمليات التجارية والعمليـــات الإدارية لضمان 

النزاهـــة الدائمـــة في نادك.

12-   تأثير المنتجات والخدمات
يختـــص هـــذا المجـــال بتقييـــم وتقليـــل الآثـــار البيئيـــة والاجتماعية 
للمنتجـــات والخدمات الخاصة بـ نادك في جميـــع مراحل دورة حياة 

المنـــتج الغذائي.

13-   التوطين
يهتم هذا العامل بالشـــؤون المتعلقة بدعم الأهداف الاقتصادية 
الوطنيـــة في المملكة العربية الســـعودية مـــن خلال التركيز على 
توظيـــف وتطويـــر الكفـــاءات والمـــوارد المحليـــة فـــي العمليـــات 

التشـــغيلية في نادك.

14-   صحة ورعاية الحيوانات
يرتبـــط هـــذا العامـــل بـــكل الشـــؤون المتعلقـــة بالاســـتدامة في 
مجـــال ضمان صحة ورعايـــة الحيوانات في العمليـــات الزراعية من 

خلال المعاملـــة الإنســـانية والرعايـــة البيطرية داخـــل مزارعنا.

15-   الشمول الاقتصادي
يرتبـــط هـــذا المجـــال بدعـــم التنميـــة والشـــمولية الاقتصادية في 
نـــادك عبر توفير فـــرص عمل عادلـــة وعبر التعامل مـــع الموردين 

المحلييـــن وتطوير شـــراكات معهم.

16-   حقوق الإنسان
يختـــص هذا المجـــال بقضايا دعم حقوق الإنســـان في نادك في 
جميـــع العمليـــات وسلاســـل التوريـــد، وضمـــان المعاملـــة العادلة 
والممارســـات الأخلاقيـــة في نادك، بما يتماشـــى مع التشـــريعات 

الممارســـات. المحلية وأفضل 
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تحليل درجات الأهمية النسبية لمجالات الاستدامة
ومع تحديد القضايا ذات الصلة، يتم تقييم التأثيرات المحتملة لهذه القضايا، ســـواء كانت إيجابية أو ســـلبية، على العمليات التشـــغيلية 
لــــنادك وأهدافهـــا الاســـتراتيجية، حيـــث تتدرج مســـتويات الأهمية النســـبية إلـــى )ذات الأهمية العالية جـــدا، الأهمية العاليـــة، الأهمية 

المتوســـطة( ويتـــم تقييمهـــا عبـــر تحديد أي من القضايـــا الأكثر تأثيرًًا وأهميـــة، التي يجب على الشـــركة التركيز عليها.

المجال الرئيسي 
لموضوعات الاستدامة

درجة الأهمية 
النسبية

ركائز العمل الرئيسية

المياه والنفايات السائلة1

سحب المياه من المصادر•	

إدارة المياه•	

توفر المياه المتساوي لجميع المناطق•	

مكافحة التلوث البيئي وتلوث المياه•	

الحد من زيادة المغذيات في المياه•	

2
 الهدر والتلوث والتعبئة 

والتغليف

تبني مفهوم الاقتصاد الدائري•	

الحد من هدر الطعام•	

استخدام مواد تغليف مُستدامة•	

تحسين كفاءة استخدام الموارد•	

 التغير المناخي3
الحد من الانبعاثات الكربونية•	

إدارة استهلاك الطاقة•	

4
 المصادر المُُستدامة 

والزراعة المتجددة

الحفاظ على التنوع البيولوجي•	

التكيف مع التغيرات المناخية•	

الحفاظ على صحة وسلامة التربة•	

إدارة المياه•	

إدارة الأراضي الزراعية•	

الحفاظ على سلامة النظم البيئية•	

زيادة قدرة التربة على امتصاص الكربون•	

الاستخدام الأمثل للأسمدة والمبيدات•	

ضمان أجور معيشية عادلة للعاملين•	

5
الأمن الغذائي والصحة 

وتوفر التغذية

توفير التغذية •	

دعم الزراعة المُستدامة•	

مواجهة تحديات التغير المناخي •	

رأس المال البشري6

ضمان السلامة المهنية والأمن الوظيفي•	

تطوير المهارات وتعزيز فرص التوظيف•	

جذب واستقطاب أفضل الكفاءات•	

الحفاظ على الكفاءات والخبرات داخل الشركة•	

المجال الرئيسي 
لموضوعات الاستدامة

درجة الأهمية 
النسبية

ركائز العمل الرئيسية

جودة وسلامة الغذاء7
جودة وسلامة الغذاء•	

القيمة الغذائية•	

8
التأثير المجتمعي/

الاجتماعي

الزراعة المتجددة•	

الممارسات الصحية والتغذية السليمة•	

التمكين الاقتصادي للمجتمعات المحلية•	

تنمية المهارات في القطاعات التشغيلية•	

9
التنوع والشمول وتكافؤ 

الفرص
تمكين المرأة.•	

دعم فئة الشباب.•	

توفير بيئة صحية للعمل تؤدي إلى التطوير الوظيفي وازدهار الموظفين.•	الصحة والسلامة المهنية10

11
 الحوكمة وأخلاقيات 

العمل
الشفافية والنزاهة•	

تأثير المنتجات والخدمات12

الأثر البيئي•	

النقل والتوزيع•	

التسويق والإعلان•	

أنماط الاستهلاك•	

تنمية الكفاءات الوطنية•	التوطين13

استخدام المضادات الحيوية لرعاية الحيوانات•	صحة ورعاية الحيوانات14

الشمول الاقتصادي15
دعم وتمكين المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.•	

تعزيز التوريد من مصادر محلية.•	

حقوق الإنسان16

الحد من التمييز والاستغلال•	

الحفاظ على حقوق الموظفين•	

الامتثال والالتزام بأنظمة حقوق الإنسان العالمية•	

الشفافية•	

أهمية متوسطةأهمية عاليةأهمية عالية جدا
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الإنجازات في مجال الاستدامة 
والمسئولية الاجتماعية

حققـــت نـــادك عدة منجزات تتماشـــى مع أهدافها الاســـتراتيجية، بما في ذلك تنويع مصادر الغذاء، والاســـتخدام المســـتدام 
للمـــوارد، وتعزيـــز الابتـــكار والبحث العلمي لدعم خطتها في الاســـتدامة، كما ركـــزت على دعم الشـــراكات المحلية والعالمية، 

بهـــدف توحيد الجهود لتعزيز منهجيتها في الاســـتدامة وتحقيق تطلعاتها المســـتقبلية.

1
دعـــم الاســـتثمارات الزراعيـــة

كانـــت خطـــى نـــادك تتجـــه نحـــو هدفيـــن رئيســـيين وهمـــا دعم 
الاســـتثمارات الزراعية داخـــل المملكة وخارجها لضمان اســـتمرارية 
الإمـــدادات االغذائية وتقليـــل الاعتماد على الـــواردات من خلال 

تطويـــر قطاعـــات زراعية محليـــة قوية.

وعليه حققنا منجزاتنا والتي تمثلت في :

تعزيـــز شـــراكاتنا المســـتدامة
اســـثمرت نادك في تعزيز شـــراكاتها التي تخدم استدامة موادها 
الخام الزراعية والتي وقعتها مع كبار الشـــركات والمصانع ومنها 
مصنع )Del Monte( والتي هدفت نادك عبر تلك الشـــراكة إلى 
تأسيس شركة تعنــــى بالمنتجـات الطازجة كالفواكه والخضروات 
والعصائـــر الطازجة وتجهيز البطاطـــس وتوزيعها بالمملكة، وذلك 
بمـــا يعزز الأمـــن الغذائي المحلي عبر التنـــوع بالمنتجات الطازجة 

التي تلبي احتياجات الســـوق.

تطويـــر خطـــط الزراعـــة التعاقديـــة
وذلـــك مـــن خلال تبنـــي نظـــام الزراعـــة التعاقدية، بما يتماشـــى 
مـــع رؤية المملكة. بحيث أن الحصص الســـوقية الكبيرة لا تقتصر 
علـــى اللاعبين الرئيســـيين فقـــط، بل يواصل صغار ومتوســـطي 

المزارعيـــن أداء دور حيوي ومؤثر.

2
الاســـتخدام المســـتدام للمـــوارد

وهدفـــت نـــادك عبـــر رؤيتهـــا لاســـتدامة المـــوارد إلـــى الســـعي 
للحفـــاظ علـــى المـــوارد الطبيعية، مـــع التركيز علـــى إدارة المياه 
بشـــكل أكثر كفاءة، إضافة إلى التوســـع فـــي الزراعة الصحراوية 

واســـتخدام تقنيـــات الزراعة المائيـــة والزراعـــة العمودية.

وعليه حققنا منجزاتنا والتي تمثلت في:

بحـــوث الأنظمـــة الزراعيـــة المبتكـــرة

التعاون مع بيور هارفست

تم التعاون الاســـتراتيجي مع )Pure Harvest(، من خلال تطبيق 
أنظمـــة زراعة مبتكـــرة تؤدي إلى انخفاض اســـتهلاك المياه لكل 

كيلوغرام من الإنتاج.

جمعية منتجي الزيتون

كمـــا اســـتمرت نـــادك فـــي نهجهـــا نحـــو الشـــراكات الرائـــدة عبـــر 
توقيـــع مذكـــرة التفاهـــم المبرمـــة بيـــن نـــادك وجمعيـــة منتجي 
الزيتـــون، حيـــث تهدف هذه الشـــراكة إلـــى تحقيـــق التعاون في 
تقديم الاستشـــارات لمزارعي الزيتون، كما تســـعى إلى تحسين 
معاييـــر الجودة مـــن خلال تطبيق أفضل الممارســـات في الإنتاج 
والتســـويق، وسيتضمن التعاون كلا من: التسميد، الري والتقليم 

ــيارات الميدانية. ومراقبة نـــمو النباـــتات والتطعيم، والزـ

إعادة معالجة المياه

إضافـــة إلى ما ســـبق، أكملت نادك دراســـة حول إعـــادة معالجة 
الميـــاه ضمـــن عملياتهـــا لتحقيـــق أقصـــى قـــدر مـــن الكفـــاءة 
والاســـتدامة، وعملـــت نادك على اســـتكمال التخطيـــط والتنفيذ 

.2O24 لمشـــروع معالجـــة ميـــاه الصرف الصحـــي خلال عـــام

3
ـــز الابتـــكار والبحـــث العلمـــي تعزي

حظـــي البحـــث العلمـــي والتطويـــر فـــي نـــادك، باهتمـــام كبيـــر 
ا 

ً
بهدف تحســـين الإنتاجية. وقد شـــهد هذا المجال تطورًًا ملحوظً

مـــن خلال التركيـــز على تشـــجيع اســـتخدام الـــذكاء الاصطناعي 
وتقنيـــات انترنت الأشـــياء فـــي العمليـــات الزراعية.

وعليه حققنا منجزاتنا والتي تمثلت في:

ـــر المناخـــي  ـــادرات معالجـــة التغي مب
أبرمـــت الشـــركة عدة مبـــادرات تتعلق بالبرامج التي تســـهم في 
تحقيـــق نتائج إيجابيـــة لمعالجة التغيـــر المناخـــي. تضمنت تعاون 
اســـتراتيجي مـــع شـــركة Pure Harvest بهـــدف تطويـــر نظـــام 
غذائـــي يركـــز علـــى الكفـــاءة فـــي اســـتخدام المـــوارد وتقليـــل 

الكربون. انبعاثـــات 

جهـــود انتـــاج الطاقـــة النظيفـــة
تمتلك نادك واحدة من أكبر المصفوفات الشمســـية في الشرق 

الأوســـط والتي تواصل من خلالها إنتاج الطاقة النظيفة.

تحســـين تقنيـــات تبريـــد صديقـــة للبيئـــة
تقـــوم الشـــركة بتنفيـــذ برنامـــج لتحســـين الأســـطول للحـــد من 
تأثيـــره البيئي، وتواصـــل نادك اســـتخدام تقنيات التبريـــد المبتكرة 
في مزارع الألبــــان التابعة لها لتقليل اســـتخدام الكهربــــاء اللازمة 

للتبريد.

4
التعليم الغذائي في قطاع  الوعي  دعم 

فـــي نادك، نولـــي أهمية كبيرة لدعم الغذاء الصحي والتشـــجيع 
علـــى تبنـــي نمط حيـــاة مناســـب للطلاب فـــي قطـــاع التعليم، 
وذلـــك من خلال التعـــاون مع المدارس. في عـــام 2024، تمكنا 
مـــن دعـــم أكثـــر مـــن 40 مدرســـة، ممـــا يعكـــس التزامنـــا بتعزيز 
التوعيـــة حـــول أهميـــة التغذيـــة الصحية المناســـبة. كمـــا كان لنا 
شـــرف رعايـــة "يوم الغـــذاء العالمي" بالتعاون مـــع إدارة التعليم 
بالريـــاض، حيـــث ســـعيْْنا مـــن خلالـــه إلـــى نشـــر الوعـــي بأهميـــة 

الغـــذاء الصحـــي وتأثيـــره الإيجابـــي على صحـــة الطلاب.

5
تعزيـــز ممارســـة الرياضـــة وجـــودة الحيـــاة

تســـعى نـــادك إلـــى تمكيـــن المجتمـــع وتشـــجيع أســـلوب حياة 
نشـــط من خلال دعم ممارســـة الرياضة وتحســـين جـــودة الحياة. 
فـــي هـــذا الإطار، قمنـــا برعاية فريـــق "مهرة" للفورمـــولا، إضافة 
إلـــى رعايـــة كأس موســـم الدرعيـــة فـــي القصيم، كمـــا نظمت 
نادك بطولـــة "نادك المفتوحة للبادل". إضافـــة إلى ذلك، قدمنا 
دعمنـــا لفريق "R7" للجـــري ضمن فعاليات ماراثـــون الرياض، مما 
يعكس التزامنا العميق بتشـــجيع المشـــاركة الرياضية والمساهمة 

في تعزيـــز النشـــاط البدني على مســـتوى المجتمع.
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منتـــدى الالتـــزام البيئـــي 
2024

فـــي عـــام 2024، واصلت نـــادك جهودها 
تتماشـــى مـــع رؤيـــة  التـــي  المســـتدامة 
المملكـــة فـــي تعزيـــز الاســـتدامة البيئيـــة 
والزراعيـــة، حيـــث قامـــت برعايـــة "منتدى 
نظمـــه  الـــذي   "2024 البيئـــي  الالتـــزام 
البيئـــي؛ ممـــا  للالتـــزام  الوطنـــي  المركـــز 
ممارســـات  بتعزيـــز  التزامهـــا  يعكـــس 

الزراعـــي. القطـــاع  فـــي  الاســـتدامة 

نـــادك تقيـــم ورشـــة عمـــل 
ـــة  بالتعـــاون مـــع الجمعي

التعاونيـــة الزراعيـــة 
لـ"زراعـــة القمـــح" 

بالتعـــاون  عمـــل  ورشـــة  نـــادك  نظمـــت 
فـــي  الزراعيـــة  التعاونيـــة  الجمعيـــة  مـــع 
قريـــة العليـــا، والتـــي ركـــزت علـــى "زراعة 
القمـــح"، هـــذه الورشـــة تأتـــي فـــي إطار 
وتعليمهـــم  المحلييـــن  المزارعيـــن  دعـــم 
تقنيات زراعية مســـتدامة لتحسين إنتاجية 

المحاصيـــل وتقليـــل التأثيـــرات البيئيـــة.

نـــادك تســـتعرض تقنيـــات 
اســـتدامة مشـــاريعها 

الزراعيـــة المبتكـــرة 
الســـعودي،  الزراعـــي  المعـــرض  وفـــي 
عرضت نادك تقنيات اســـتدامة مبتكرة تم 
اســـتخدامها في مشـــاريعها الزراعية، مما 
ســـاهم فـــي نشـــر الوعـــي حـــول أهمية 
الابتـــكار في الحفـــاظ على البيئـــة وتعزيز 

الإنتـــاج الزراعي المســـتدام.

جهود استدامة نادك - على خطى رؤية المملكة خلال عام 2024

نـــادك تشـــارك في 
‎المنتـــدى الدولـــي 
ــجير ــات التشـ لتقنيـ

"المنتـــدى  فـــي  نـــادك  شـــاركت  كمـــا 
الدولـــي لتقنيـــات التشـــجير" خلال مؤتمر 
"كـــوب 16" فـــي الرياض ، حيث ســـلطت 
الضـــوء علـــى تجربتهـــا فـــي إحيـــاء التربـــة 
والمخلفـــات  الميـــاه  وتدويـــر  الزراعيـــة، 
العضويـــة. هـــذه المشـــاركة تؤكـــد التزام 
نـــادك بالمســـاهمة فـــي جهـــود المملكة 
خلال  مـــن  البيئيـــة  التحديـــات  لتصـــدي 

ومســـتدامة. متطـــورة  تقنيـــات 

جنـــاح نـــادك فـــي "كوب 
16" يســـتعرض مبادراتهـــا 

المبتكـــرة لإعـــادة إحيـــاء 
التربـــة الزراعيـــة 

وفي جناح نـــادك في مؤتمر "كوب 16"، 
تـــم اســـتعراض مجموعـــة من المبـــادرات 
المبتكـــرة التـــي تهدف إلـــى إعـــادة إحياء 
التربـــة الزراعيـــة، وهـــو جـــزء مـــن التزامهـــا 
المســـتمر بتطبيق حلول اســـتدامة فعالة 

فـــي قطـــاع الزراعة.

نـــادك تشـــارك في 
مؤتمـــر البطاطـــس فـــي 

حائـــل، وتعـــرض تقنياتهـــا 
المســـتدامة فـــي زراعـــة 

البطاطـــس
كانـــت نادك جـــزءًًا من مؤتمـــر البطاطس 
تقنياتهـــا  عرضـــت  حيـــث  حائـــل،  فـــي 
المســـتدامة فـــي زراعة البطاطـــس. هذا 
العـــرض يبـــرز الابتـــكارات التـــي تعتمدهـــا 
بمـــا  الزراعـــة  أســـاليب  لتحســـين  نـــادك 
المـــوارد  علـــى  الحفـــاظ  مـــع  يتماشـــى 

الطبيعيـــة.
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حصـــاد الجوائـــز فـــي عـــام 2024
تكريـــم نادك لحصولها على شـــعار المســـؤولية الاجتماعية، �	

نظير إنجازاتهـــا لعام 2024

تكريـــم نـــادك باعتبارها الشـــركة الوطنيـــة الرائدة فـــي تعزيز �	
ابتـــكارات الزراعـــة المســـتدامة فـــي مؤتمر "كـــوب 16"

الفـــوز بجائزة جمعيـــة حماية المســـتهلك كأول جهة تحصل �	
على شـــهادة الاســـتدامة الاستهلاكية

تطويـــر مســـتدام لقطاعاتنـــا الإنتاجيـــة
ســـعت نادك إلى تطويـــر قطاعاتهـــا الإنتاجية باســـتمرار، واضعة 
الجـــودة في مقدمـــة أولوياتها لضمان تقديـــم أفضل المنتجات 
الغذائية. ويُُجســـد هذا الالتزام في إجـــراء أكثر من 20 ألف اختبار 
ـــا علـــى المنتجـــات الغذائية، ما يضمن تحقيـــق أعلى معايير  يومي�

الجـــودة والسلامة الغذائية.

نجاحـــات زراعيـــة متميـــزة
تفخـــر نـــادك بمبادراتهـــا الزراعية المســـتدامة، حيث قامـــت بزراعة 
أكثـــر مـــن 5 ملايين شـــجرة زيتون في مشـــروعها الرائد بمنطقة 
الجـــوف. هذا الإنجاز يعكس رؤية الشـــركة لتعزيز الأمن الغذائي 

والاعتمـــاد على المـــوارد الطبيعية المحلية بطرق مســـتدامة.

إنشـــاء وتأســـيس الشـــركة الوطنيـــة 
NSPC لبـــذور البطاطـــس 

يعـــد أبـــرز منجزاتنـــا إنشـــاء وتأســـيس الشـــركة الوطنيـــة لبـــذور 
البطاطـــس، والمعروفـــة بإســـم NSPC، والتـــي تحـــدد هدفهـــا 
الرئيســـي في دراســـة تنوعـــات البطاطـــس في المملكـــة، وقد 
تـــم تأســـيس الشـــركة هـــذا العـــام، فـــي ظل إنتـــاج أكثـــر من 6 

ملاييـــن كيلوجـــرام مـــن إنتـــاج البطاطـــس.

وخلال عـــام 2024 ومـــا قبلهـــا، أعلنت نادك عزمهـــا الالتزام بتطبيق أحدث التقنيـــات في تطوير البيوت المحمية، بهـــدف تعزيز الإنتاج 
الزراعـــي وزيـــادة كفاءتـــه، حيـــث تعتمد الشـــركة على أنظمة متقدمـــة للتحكم في المناخ داخـــل البيوت المحمية؛ بمـــا يضمن توفير 
الظـــروف المثاليـــة لنمـــو المحاصيل طوال العام، بغض النظر عـــن التقلبات المناخية الخارجية، وتتيح هـــذه التقنيات التحكم في درجات 
ا إلى تقنية 

ً
الحـــرارة، والرطوبـــة، ومســـتويات الإضاءة، مما يعزز جودة الإنتاج ويُُحســـن من كفاءة اســـتخدام مواردنا، ويتطـــرق الأمر أيضً

ركز على تقليل اســـتهلاك المياه وزيـــادة كفاءة الري، عبر أنظمـــة الري بالتنقيط 
ُ
 ذكية ومســـتدامة تُ

ً
إدارة الميـــاه، فتبتكـــر نـــادك حلولاً

 أمثل للمياه بما يتناســـب مع احتياجات المحاصيـــل الزراعية، حيث تهـــدف هذه الجهود 
ً
حقق الشـــركة اســـتهلاكاً

ُ
والتحكـــم الرقمـــي، وتُ

إلـــى تعزيز الاســـتدامة البيئية وتحقيق التوازن بين اســـتغلال المـــوارد الطبيعية والمحافظة عليها، ما يدعـــم رؤيتها في تحقيق الأمن 
الغذائي باستخدام أســـاليب زراعية متطورة.

أبـــرز تقنياتنـــا لدعـــم الاســـتدامة الزراعيـــة

�����
א����� א������

�����
����� א���

إنتـــاج زراعـــي متنـــوع
فـــي عـــام 2024، نجحنـــا فـــي نـــادك بالوصول إلـــى تحقيـــق إنتاجية زراعية متميزة، تشـــير إلـــى التزامنا بمواصلة التوســـع فـــي الإنتاج 
الزراعـــي، لتلبيـــة احتياجـــات الســـوق المحلي وتعزيز مســـاهمتها في تحقيق الأمـــن الغذائي في المملكة، وشـــملت تلـــك المنجزات:

إنتاج أكثر من

100,000
طن من القمح

إنتاج أكثر من

20,000
طن من بذور القمح

إنتاج أكثر من

5 ملايين
كيلوجرام من البطاطس
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